
 
Das Junge Museum Frankfurt (JuM) sucht für den 
Projektzeitraum von Mai bis September 
 
freie pädagogische Mitarbeiter*innen  
für das Projekt „Junges Museum unterwegs“. 
 
Das Junge Museum Frankfurt ist speziell für Kinder und Jugendliche konzipiert, es 
präsentiert spannende und interessante Ausstellungen, Werkstätten und historische 
Spielräume. Es bietet Wissen zum Anfassen, die eigene Aktivität steht im Vordergrund. Das 
JuM versteht sich als anregender Lernort für alle. 
 
Neben den pädagogischen Angeboten im Museum verantwortet das Junge Museum ein 
soziokulturelles Outreach-Projekt in den Frankfurter Stadtteilen, das Junge Museum 
unterwegs. Jährlich gastiert es von Mai bis September in den Quartieren des Frankfurter 
Programms – Aktive Nachbarschaft und bietet als dezentrales, offenes Angebot Kindern und 
Jugendlichen ab 7 Jahren vor Ort die Möglichkeit, ihren Stadtteil zu erforschen und besser 
kennenzulernen, aber auch ihre eigenen Perspektiven in das Programm einzubringen. Zu 
verschiedenen Themen arbeiten wir vornehmlich mit Methoden der künstlerischen 
Stadtforschung im öffentlichen Raum. In diesem Jahr stehen die Kinderrechte und Themen 
rund um Demokratie und Mitbestimmung im Fokus.  
 
Für das Projekt suchen wir engagierte, freundliche pädagogische Mitarbeiter*innen. 
Als freie*r Mitarbeiter*in betreuen Sie die offenen Angebote, leiten Forschungsaufgaben oder 
kreative Einheiten an und moderieren die Diskussionen in der Gruppe. Dabei ist wegen der 
Offenheit des Angebots immer besondere Flexibilität gefragt, die inhaltliche und methodische 
Vorbereitung erfolgt in enger Abstimmung mit der Projektkoordination. Die Tätigkeit erfolgt 
im Rahmen eines Werkvertrags zur freien Mitarbeit, das Honorar (3 h je Nachmittag) beträgt 
pauschal 135 €/Nachmittag brutto. 
 
Wir freuen uns über folgendes Bewerber*innenprofil:  

• Studierende oder Absolvent*innen der Sozialpädagogik, Pädagogik, Soziale Arbeit, 
Kunstpädagogik, Kulturwissenschaften, Urbanistik oder ähnliches 

• Erfahrungen in der (offenen) Kinder- und Jugendarbeit 
• zugewandtes Auftreten, Freundlichkeit und Zuverlässigkeit 
• Interesse an einem längerfristigen Engagement in den Folgejahren 

 
Das Junge Museum bekennt sich zur Chancengleichheit in der Beschäftigung und zur 
Schaffung von Vielfalt in unserem Team. Ein diskriminierungsfreies Arbeiten ist uns wichtig. 
Diversität in Bezug auf persönliche Hintergründe, Perspektiven und Erfahrungen 
unterstützen wir aktiv.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: laura.hollingshaus@stadt-frankfurt.de 
Ein Gespräch zum Kennenlernen findet zeitnah statt. 
 
 
 
 
Frankfurt am Main, 07. April 2025   Susanne Gesser 

(Museumsleiterin) 


